Stellungnahme zu Frage 1:

Kognitive Leistungen sind mehrdimensional zu sehen. Sie umfassen im Wesentlichen
Leistungen, die an die Schnelligkeit der Informationsverarbeitung gebunden sind (sog.
Mechanik der geistigen Leistungsfahigkeit). Beispiele sind das schnelle Erkennung von
gefahrlichen Situationen im Strallenverkehr und entsprechend angepasste und “richtige*
Handlungsentscheidungen und —vollziige. Diese Leistungen sind stark altersvulnerabel und
zeigen vor allem jenseits etwa des 75. Lebensjahres deutlich mittlere Riickgange. Auf der
anderen Seite wird von der Pragmatik der geistigen Leistungsfahigkeit gesprochen. Hier geht
es um in der Regel langfristig Gber die Lebensspanne hinweg erworbenes und immer wieder
neu organisiertes Wissen sowie sprachliche Fahigkeiten. Hierzu gehdren neben allgemeinem
Lebenswissen auch Expertisen, die Uber lange Zeit in beruflichen Kontexten erworben
werden. Diese Leistungen sind nur wenig altersvulnerable. Die Berliner Altersstudie, eine
markierende Studie in Deutschland mit ausreichender StichprobengréRe auch im Bereich
hoher- und hochaltriger Individuen, hat zwar zeigen kénnen, dass eine hochwertige Pragmatik
auch ein Mindestmal’ an mechanischer Performanz voraussetzt, jedoch treten solche
Wechselwirkungen im Mittel erst nach dem Alter von etwa 80 Jahren auf. Ferner ist zu sagen,
dass sehr groRe Unterschiede in beiden Bereichen der geistigen Leistung zwischen alten
Menschen, z.B. im Alter von 70 Jahren, beobachtet werden.

Im einer Sichtweise von altersabhangigen Wahrscheinlichkeiten auf Grund der vorliegenden
empirischen Langsschnittforschung (z.B. Seattle Longitudinal Study) — und ohne Kenntnis
der hier in Rede stehenden Person des Beschwerdefiihrers — ware meine Einschatzung, dass es
keine ausreichenden Griinde im Bereich der reichhaltigen Forschungsevidenz zu kognitiven
Leistung im Alter gibt, die eine ordnungsgeméle Fortfiihrung der Notartatigkeit jenseits des
70. Lebensjahres in bedeutsamer Weise in Frage stellen wirden. Dies schlie3t nicht aus, dass
diese Situation in einer kleinen Gruppe der, sagen wir, 70 bis 80-J&hrigen, gegeben sein kann.
Das Demenzrisiko in dieser Altersspanne liegt nach Meta-Analysen etwa zwischen 5 bis 10%.
Auch wenn man hierzu noch Personen mit sog. leichten kognitiven Stérungen hinzunehmen
wirde, bleibt die Risikozahl unter 20%. Ich wiirde also sagen, dass etwa bei jeder 6.-8. Person
im Bereich der Tatigen im Notarbereich ein Anlass bestehen kdnnte, an ihren kognitiven
Leistungen zur Ausubung ihres Berufs jenseits eines Alters von 70 Jahren ernsthafte Zweifel
aufkommen zu lassen. Im Kontrast dazu wiirde dies, unabhangig von bestehenden
Regelungen, bei etwa mindestens jeder 2. Person gelten, wenn es z.B. um die Ausuibung des
Pilotenberufs geht, die offensichtlich auch in viel starkerem Male von den mechanischen
Komponenten der geistigen Leistung (die stark altersvulnerabel sind) abhangt (siehe auch
unten).

Stellungnahme zu Frage 2:

Wie oben ausgefiihrt sind kognitive Minderungen zwar im Bereich der Mechanik der
geistigen Leistung in einer Altersspanne von 60 bis 80 Jahren durchaus gegeben, jedoch in
keinem Male so, dass berufliche Expertise, sprachliches Verstehen und sprachlicher
Ausdruck sowie Gedachtniskomponenten, auch beim Notarberuf, in einer grof3en Zahl der
Betroffenen tangiert waren. Im Gegenteil zeigt vor allem die sog. Expertiseforschung (etwa
zu Schachspiel, sonstigen ubertrainierten Wissens- und Kompetenzbereichen, kiinstlerischen
Ausdrucksformen wie Instrumentenspiel), dass solche Expertise weit iber das 70. Lebensjahr
hinaus erhalten bleibt. In gewisser Weise kann man auch sagen, dass hochvernetztes Wissen



und berufliche Erfahrung z.T. eintretende relative Verlangsamungen in der generellen
Informationsverarbeitung kompensieren kdnnen. Unterschiede in der Bearbeitungszeit von
komplexen Aufgaben zwischen Jiingeren und Alteren fallen dann eher moderat aus.

Stellungnahme zu Frage 3:

Wie bereits oben angeflhrt sind klar explizierte Altersgrenzen alternswissenschaftlich
grundsatzlich in keinem beruflichen Bereich vollig eindeutig zu begriinden. Wie gesagt ist die
Variabilitat zwischen gleichaltrigen Personen extrem ausgeprégt, und diese
Unterschiedlichkeit bleibt mit leichter Reduktion bis zum Lebensende erhalten. Allerdings
erscheint es sehr sinnvoll, auf Grund der mittleren Trajektorien von normativem kognitiven
Verlusten im Erwachsenenalter davon auszugehen, in Berufen mit extremen und andauernden
Anforderungen im kognitiv-motorisch-kognitiven Bereich und hoher Verantwortung fur Leib
und Leben von anderen wie bei Piloten eine Altersgrenze bei etwa 65 Jahren zu ziehen. Etwa
in diesem Alterssegment beginnt vor allem die Informationsverarbeitungsgeschwindigkeit
sowie die Aufmerksamkeitskapazitét fur die Erledigung von Mehrfachaufgaben nicht selten
unter Zeitdruck zumindest bei einem bedeutsamen Teil der Betroffenen deutlich vom
Optimum abzuweichen. In Extremherausforderungen wiirden genau diese Reservekapazitéten
fehlen, auch wenn der Standardbetrieb vollig risikolos wére. Dies allerdings sind
hochspezifische Konstellationen im Bereich beruflicher Tatigkeiten, die ich beim Notarberuf
so nicht erkennen kann.

Angemerkt sei schlielich noch, dass wir gerade im Bereich der geistigen Fahigkeiten auch
sehr deutliche Kohorteneffekte sehen. Grob kann z.B. gesagt werden, dass die kognitive
Leistung einer heute 75-jahrigen Person jener einer 56-jahrigen Person von vor 20 Jahren
entspricht. Die Griinde liegen primér in héherwertigeren Bildungsverlaufen, dem héheren
Anteil an Frauen im Berufsleben (in mittlerer Perspektive als kognitiver Trainingsfaktor zu
sehen!) und einer verbesserten medizinischen Versorgung etwa von Diabetes und Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen, die wichtig fur den Erhalt der kognitiven Leitung sind.

Fazit: Es mag ,,gute Griinde* fiir eine Altersgrenze von 70 Jahren im Notarberuf geben (z.B.
arbeitsmarktpolitische, Bereitstellung von Stellen flir nachwachsende Generationen), aber
alternswissenschaftlich lasst sich eine solche Grenze heute und wohl erst recht in der Zukunft
nicht begrinden.
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